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Выписка из Коллективного договора от 03.06.2022 № 5003, приложение № 1 ««Критерии оценки, условия и размер выплат за важность 

выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие  

результаты работы, за качество выполняемых работ» к «Положению об оплате труда работников МБДОУ № 311» (приложение № 2 к 

Коллективному договору) 

Оценочный лист  

Должность: воспитатель 

 
Ф.И.О.__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

За период работы с 1_____________ 20_____г. по 30 (31)_____________ 20_____г .Кол-во рабочих дней: ________,  Б\Л______________, отпуск _____________________ 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия Размер 

стимул

ирующ

их 

надбаво

к  

(баллы) 

само

оцен

ка 

оценка комиссии примечания 

Наименование Индикатор    

1 2 3 4 5 6 7 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение документации 

(аналитические 

материалы, отчетные 
документы, рабочие 

программы) 

Полнота и соответствие нормативным 

регламентирующим документам и 

методическим  требованиям. 

 100% без замечаний 

 

10 

 

 

   

Организация работы и 

проведение 

мероприятий, 
способствующих 

сохранению и 

укреплению 

психического и  

физического здоровья 
детей 

Создание и реализация системы работы по 

сохранению и укреплению здоровья детей. 

 
 

Использование  здоровьесберегающих  технологий  в  работе  с  

детьми, регулярное проведение закаливающих мероприятий, дней 

здоровья и т.п.. 

3 

 

   

Отсутствие  замечаний   медперсонала,  администрации  учреждения,  

надзорных  органов и   по  результатам  сантройки. 

2    

Возрастная трудность: 

- 1 младшая группа 

- 2 младшая группа 

5    

Обеспечение охраны жизни и здоровья. Отсутствие  травм,  несчастных  случаев 6    

Своевременное информирование 
руководителя учреждения о происшествиях с  

воспитанниками, повлекших причинение 

вреда их жизни и здоровью, о случаях 

детской безнадзорности, правонарушениях, 

преступлениях и иных антиобщественных 
действиях, совершенных 

несовершеннолетними и в отношении их, 

законными представителями, не 

исполняющими либо ненадлежащим образом 

исполняющими родительские обязанности, а 

Отсутствие случаев сокрытия происшествий с воспитанниками 
 

 

1    

ЭЛЕКТРОННЫЕ ПОДПИСИ УКАЗАНЫ НА ПОСЛЕДНЕЙ СТРАНИЦЕ



2 

 

также иным поведением оказывающими 

отрицательное влияние на воспитанников 

Обеспечение  занятости  
детей 

Проведение  с  детьми  организованной 
деятельности,  приобщение  к  труду,  

привитие  им  санитарно – гигиенических  

навыков. 

Постоянно  3    

Использование  вариативных  форм  и  

методов  при  организации  детской  
деятельности  

Реализация инновационных программ 

 (за единицу) 

5    

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Разработка и внедрение авторских программ 

воспитания, долгосрочных проектов, 

методических разработок и т.д. 

 

− Работа по теме самообразования: разработка и реализация 

проектов, методических разработок и т.д., регулярное проведение 

мероприятий с участниками образовательных отношений по теме, 

наличие отчетных материалов.  

− Публикация опыта в печатных СМИ, отражающая результаты 

работы. 

4 

 

 

 
10 

   

Подготовка материалов для размещения на сайте МБДОУ: новости, 
видеоотчет и другая информация (предоставление материалов 

ответственному лицу) 

2    

 

Эффективность работы 

с родителями 
 

Наличие обоснованных обращений родителей 

по поводу конфликтных ситуаций 

Отсутствие обоснованных обращений родителей   

  

2 

 

   

Привлечение родителей к совместным 

мероприятиям   

 (расписать мероприятия) 2    

Проведение мероприятий для семей в 

нетрадиционной форме, способствующих 

просвещению родителей. 

Предоставление сценария, конспекта, фото/видео-презентации в метод 

кабинет, ответственным лицам. 

  

 

3 

 

   

Организация  

инклюзивного  

образования 

Методическое и индивидуальное 

сопровождение ребенка ОВЗ 

Наличие  и реализация индивидуальных образовательных маршрутов 

детей  

8    

Осуществление  
дополнительных работ 

  

Участие в проведении ремонтных работ  в 
учреждении, подготовка группы  к новому 

учебному году,  

По согласованию и наличию аналитической справки зам.зав.по АХР 8 
 

 

   

Участие в благоустройстве территории  ДОУ Формирование образовательной среды территории ДОУ (реализация 
проекта) 

5 
 

   

Формирование предметно-пространственной среды прогулочного 

участка (наличие паспорта) 

4    

Работа в творческих, рабочих группах, 
проведение различных мероприятий для 

педагогов 

Аналитическая справка руководителя группы: 

⎯ Активное участие в творческой  группе 

⎯ помощь 

 
5 

3 

   

 За расширение зоны обслуживания Исполнительская дисциплина: четкое исполнение решений, приказов, 
поручений, распорядительных документов.  

(за единицу) 

1  
 

   

Выплаты за качество выполняемых работ  

ЭЛЕКТРОННЫЕ ПОДПИСИ УКАЗАНЫ НА ПОСЛЕДНЕЙ СТРАНИЦЕ



3 

 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 
организации 

воспитательного 

процесса 

 

 

Выстраивание педагогического процесса в 

соответствии программой воспитания 

коллектива детей, проведение  занятий 
высокого качества 

 

⎯ Подготовка и проведение открытых занятий, мастер- классов, 

семинаров, семинаров-практикумов, выступлений на педсоветах, на 

РМО и т.п. (за 1 выступление). 

⎯ Праздники-развлечения, экскурсии,  и другие тематические,  

самостоятельно организованные мероприятия на  своей  группе с 

уведомлением администрации (за 1 мероприятие).   

⎯ Качественное проведение утренников, праздников-развлечений, 
открытых мероприятий  ДОУ по итогам справки  (за 1 утренник) 

4 

 

 
3 

 

 

 

2 

   

⎯ Подготовка детей к конкурсам, фестивалям, соревнованиям и т.п. 

⎯ Достижение детей  в смотрах – конкурсах, фестивалях, выставках, 

соревнованиях и т.д. (конкурс за единицу)   

3 

 

2 
 

   

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства. Внедрение новых технологий, 

форм, методов, приемов, демонстрация их 

при проведении открытых занятий, 
творческих отчетов. 

⎯ Участие в непрофессиональных   конкурсах для педагогов 

(творческих, спортивных и т.д.); 

⎯ Участие в конкурсах  профессионального педагогического 

мастерства, связанных с организацией образовательного процесса. 

6 

 

10 

   

Участие в «Школе профессионального педагогического 

наставничества». Наставничество молодых специалистов. План 

работы/отчет о результатах/отзыв молодого специалиста. 

3    

 

Итоговое распределение выплат 

 самооценка Оценка комиссии 

Важность   

Интенсивность   

Качество   

                                                                                                                                                                                                                        ИТОГО: 

Дата заполнения: «______»_______________ 20___г.                                      ______________  _____________________ 

                                                                                                                                      (подпись)                     (ФИО) 

Председатель:___________  
Секретарь:_____________ 

Члены комиссии: 

_________________________       _________________________ 

_________________________       _________________________ 

 

 

С решение комиссии ознакомлен: «_____» ______________ 20____г.           _____________                  ______________________________ 

                                                                                                                                      (подпись)                               (ФИО) 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 311", Кашапова Нелли Владимировна, 
Заведующий

16.05.24 06:24 (MSK) Сертификат 94CFDED6410E3E4F4A1D394446BB7C64


